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NURME KOOLI PALGAJUHEND

Nurme Kooli palgajuhend on kehtestatud direktori kdskkirjaga 12.01.2018 nr 1-2/1
,Palgajuhendi kinnitamine*.

1. PALGAJUHENDI REGULEERIMISALA

2.

1.1. Palgajuhend (edaspidi juhend) reguleerib Nurme Kooli (edaspidi kool) tootajate
tootasu ja puhkusetasu maksmise korda.

ULDSATTED

2.1. Tootaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel ldhtutakse todlepingu seadusest,
muudest asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja kehtestatud nduetest ning kiesolevast
juhendist.

2.2. Tootasu koosneb pohipalgast, lisatasust tdiendavate todlilesannete tditmise eest,
lisatasust iiletunnitéd ja riigipiihade ajal todtamise eest, preemiatest ja toetustest,
asendustasust ning tulemustasust, mida kool maksab to6tajale tehtud t66 eest vastavalt
toolepingule ja digusaktidele.

2.3. Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse koolile t66joukuludeks eraldatud
vahendite suurusega.

2.4. Tootaja todtasu tingimused lepitakse toodtaja ja kooli direktori vahel kokku todlepingus.

TOOTASU MAKSMISE KORD

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Todtasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja taitis talle pandud tilesandeid. Kui tootajale on kehtestatud tdistodajast liihem
tooaeg, arvestatakse tOOtasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

Tootasu makstakse liks kord kalendrikuus kooli todkorralduse reeglites madratud
palgapéeval tootaja poolt osundatud pangakontole. Kui jooksva kuu palgapidev on
puhkepiev, tehakse tilekanne sellele eelneval toopédeval. Pangakonto muutmisest tuleb
tootajal kirjalikult teavitada kooli personalitod tilesandeid téitvat tootajat.

Kool vaib tootaja poolt kirjalikult esitatud ndusoleku korral téotasust kinni pidada
kooli arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti liletava summa.

Riigi Tugiteenuste Keskus viljastab tootajale teatise arvestatud td6tasu, puhkusetasu ja
neist tehtud Kkinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja



tootuskindlustusmaksu kohta. Tootajal on Oigus saada selgitusi vahetult juhilt/
personalitodtajalt.

4. POHIPALGA ASTMESTIK

4.1 Kooli ametikohad on jaotatud palgaastmetesse. Igale palgaastmele vastab pohipalga
vahemik, mis mddrab vastavasse palgaastmesse kuuluvate ametikohtade kuu pdhipalga
miinimum- ja maksimummaéra ning keskmise taseme. Nurme Kooli palgaastmestik on
lisas.

4.2 Tootajate pohipalkade diferentseerimisel ldhtutakse toosooritusest ning péadevuste
tasemest.

4.3 Kool tagab tootajatele lilevaate ametikohtade liigitusest ametikoha gruppidesse ning
ametikohtade pohipalga taseme médramise aluseks olevatest ametikoha gruppidest.

4.4 Palgaastmestikus vastavale ametikohale ettendhtud palgavahemiku maksimummaéérast
korgemat pohipalka on lubatud maksta vaid erandjuhtudel, mille pdhjendatust hindab
kooli juht.

5. POHIPALGA MAKSMISE TINGIMUSED JA KORD

5.1 Pohipalk on to6taja iildtodajale vastav palk, mis hdlmab koigi toolepingus kokkulepitud
iilesannete tditmist.

5.2 Tootaja pdhipalk lepitakse todtaja ja kooli direktori vahel kokku tddlepingus.
Tootajatega pohipalga kokku leppimisel arvestab kooli direktor palgaastmestiku
vahemikku, to6taja todiilesandeid, tookoormust, padevusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

5.3 Vabariigi Valitsuse 22.08.2013.a médruses nr 125 ,,Haridustootajate todaeg™ nimetatud
ametikohtadel lepitakse pohipalk kokku arvestades tiistooaega 35 tundi nddalas, teistel
tootajatel 40 tundi nidalas.

5.4 Tidisto0ajaga Opetajate pohipalk ei voi olla madalam vabariigi valitsuse poolt
kehtestatud Opetajate tootasu alammaédradest. Teiste tdistooajaga tootajate pohipalk ei

voi olla madalam Vabariigi Valitsuse médarusega kehtestatud pohipalga alammairast.

5.5 Katseajal voib kokku leppida tootaja pohipalgaks tema tdodkohale planeeritud
palgatasemest madalama pohipalga médra, eeldusel, et todtaja vajab
sisseelamisperioodil olulist todalast juhendamist.

5.6 Pohipalga kokku leppimisel peab vahetu juht pohipalga miira tootajale pdhjendama.

6. LISATASUDE JA TOETUSE MAKSMISE TINGIMUSED JA KORD



6.1. Lisatasu tdiendava tooiilesande tditmise eest makstakse tootajale todiilesande tditmise
eest, mis ei ole médratletud tema todlepingus ja ametijuhendis. Téiendavate
tooiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad direktor ja to6taja kokku enne t66
teostamise algust. Lisatasu tdiendavate tooiilesannete eest méarab direktor kokkuleppel
tootajaga tihekordse voi tahtaegse lisatasuna.

6.2. Puuduva tootaja iilesannete tditmise eest vOib maksta todtajale asendustasu, kui
asendamine ei ole ettendhtud to6taja ametijuhendis voi tingib vorreldes ametijuhendis
ettendhtuga t60 intensiivsuse olulise suurenemise. Asendustasu makstakse
proportsionaalselt to6taja suurenenud koormusega.

6.3. Tootajale makstakse iiletunnitdo ja riigipiihal tdotamise eest seadusest tuleneval alusel
lisatasu voi hiivitatakse kokkuleppel todtajaga tiletunnitdo ja riigipiihal to6tamine vaba
ajaga.

6.4. Preemiat ja toetust vOoib maksta tunnustusena tdotajatele viljapaistvate todalaste
saavutuste eest vOi erakordse panuse eest iihekordses projektis, ldhtudes kooli
eelarvelistest voimalustest ning kooskolas koolis kehtestatud tootajate tunnustamise
tavale. Preemia ja toetuse suuruse otsustab kooli juht igal korral eraldi.

6.5. Tulemustasu voib maksta kooli tdotajatele koolis kokku lepitud hindamisnditajate
aluste kohaselt ja 1dhtudes tootajate arengu- voi hindamisvestluste tulemustest.

PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

7.1. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse 11.06.2009 miiruse nr 91 ,,Keskmise
tootasu maksmise tingimused ja kord* alusel.

7.2. Puhkusetasu kantakse t06taja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toopaeval enne
puhkuse algust kui to6taja ja todandja ei ole kokku leppinud teisiti.

TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATE PROJEKTIDEST

8.1. Juhul, kui tootajale makstakse toGtasu projekti vélisvahenditest, vdhendatakse
proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat todtaja palka voi tdotasu,
vihendades vastavalt tema projektiga mitteseotud tdodiilesannete mahtu voi muutes
nende sisu.

8.2. Juhul, kui projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole tdotaja ametijuhendis fikseeritud
ning punktis 8.1. nimetatud pSdhimdte ei ole rakendatav kasitletakse projekti tditmisega
seotud iilesannet kui tootajale antud tdiendavat todiilesannet voi iiletunnitood, mille
eest makstakse talle lisatasu kooskdlas juhendi pohimdtetega.



