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Kooli tldtéoplaan
2021/2022. Gppeaastaks

Ulesanded kooli arengueesmarkide taitmiseks 2021/2022 Gppeaastal.

Peaeesmark: Oppija arengu toetamine.

Turvaline
Sppe-
keskkond
toetab Sppe-
protsessis
osalejaid.

Oppes osalemine on
huvitav ja arendav nii
oOpilasele kui Opetajale.

Opilane on
eriala-
spetsialistide
poolt toetatud

| strateegiline eesmark: Nurme Kooli fudsiline keskkond vastab muutunud 6pikasitluse
vajadustele ja eesmaérkidele. Koolikeskkond tagab seal viibijale turvalisuse ning toetab
avatud ja areneva meeskonna ning organisatsiooni kultuuri loomist.

2021/2022 Oppeaastaks vOetud ulesanne: Koolis viiakse sisse kahe 0Oppekoha
thendamisest tulenevad koolikeskkonna imberkorraldused ja struktuurimuudatused.

Tegevused 2021/2022 Gppeaastal:

1. Nurme Kooli kahe éppekoha (Painurme ja Paide dppekoht) ihendamine dppe-
ja tugikeskuseks Paides 1. jaanuariks 2022. Vastutajad: direktor koost6os
koolipidajaga (HTM), ruumide kasutajaga (PG) ja ruumide haldajaga (JKHK).

2. Kooli 6ppekeskkonna ajutine tmberkohandamine 6ppe ja tugitegevusteks kuni
meile lubatud Paide Gumnaasiumi kasutuses olevate ruumide vabanemiseni.
Vastutajad: juhtkond, Opetajad, tugipersonal.

2.1. Paide dppekohas klassiruumide sisseseadmine viiele klassikomplektile
ruumidesse 211-216 septembri kuu jooksul. Vastutajad: klassijuhatajad,
juhtkond.



2.2. Paide dppekohas vaikeklassile tegevuskoha loomine 1. oktoobriks 2021.
Vastutajad: juhtkond, logopeed.

2.3. Paide Oppekohas kunsti- ja t660petuse ruumide loomine ruumidesse
217-219 1. jaanuariks 2022. Vastutajad: juhtkond, kunsti- ja td6dpetuse

. Opetajad.

Opilaskodu teenuse osutamine pererihma mudeli jargi alates 1. septembrist

2021. Kasvataja ja kasvataja abi ametikohtade asendamine pererihma

kasvataja ametikohtadega. Vastutajad: juhtkond, pererihma kasvatajad.

Uhendatud Oppekohas, Paides, Oppe- ja tugitegevuste toetamiseks avatud

raamatukogu ja teraapiaruumi sisse seadmine kolmandaks trimestriks.

Vastutajad: juhtkond, raamatukoguhoidja, tegevusterapeut.

Koolipere vaimse ja fudsilise turvalisuse tagamine dppe- ja téokeskkonnas

tervishoiu hadaolukorra ajal 2021/2022 0Oppeaastal. Vastutajad: direktor,

kriisimeeskond, dpetajad ja tugispetsialistid.

Il strateegiline eesmérk: Oppes osalemine on huvitav ja arendav nii 6pilastele kui
Opetajatele. Nurme Koolis on kérge motivatsiooniga Kiirelt arenev meeskond, tugeva
ja toetatud organisatsiooni kultuuriga. Iga Opetaja on Uhtlasi ka kooli arengukava
elluviija ja kooli kui terviku arendaja.

2021/2022 6ppeaastaks voetud Ulesanded:

1. Koolis tagatakse joukohane 6pe, paindlikud dpivoimalused ning innovaatilised ja
erimetoodilised toovotted, et iga dpilase potentsiaal oleks maksimaalselt rakendatud.
2. Koolis rakendatakse nutdisaegse dpikasitluse pdhimdtteid, et dpilased oskaksid
iseseisvalt labiharjutatud olukordades ja vahese toe abil uutes situatsioonides enam
Opitut praktikas rakendada.

Tegevused 2021/2022 Gppeaastal:

1.

Opilasomavalitsuse tegevuste 18imimine pikapéaevariihma tédkorraldusse.
Nurme Kool liitub septembris koolirahu programmiga ,Alati toeks ja abiks".
Opilasomavalitsuse koordinaatori tilesannete andmine pikapaevariihma
kasvatajale alates 1. septembrist 2021.Vastutajad: juhtkond, pikapaevarihma
kasvataja.

Kooli dppekavas muudatuste sisseviimine hindamise korraldamise osas ja
sellest dpilaste ja nende vanemate teavitamine esimese trimestri jooksul.
Vastutajad: dppealajuhataja, klassijuhatajad ja ainedpetajad.

Hariduslike erivajadustega lastele loodud dppevara ja e-dppekeskondade
taiuslik kasutamine. Kdikdele dpilastele e-kooli kontode loomine ja ligipaasu
tagamine Opiqu e-6ppekeskkonda. Vastutajad: 6ppealajuhataja,
klassijuhatajad, ainedpetajad, vanemad.

Erituge vajavatele lastele erimetoodilise dppekéasitluse tagamine rihmadppe
vormis vaikeklassi tingimustes. Vaikeklass alustab t66d alates 1. oktoobrist
2021. Vastutajad: eripedagoog, Oppealajuhataja.

Rohelise Kooli programmi 2. tegevusaastal uute teemavaldkondade valimine
ja programmi tegevuste sidumine Oppe- ja kasvatustédga. Vatutajad:
Oppealajuhataja, programmi koordinaator, ainedpetajad.

1l strateegiline eesmaérk: Opilane on ppe- ja huvitegevustes ning sotsiaalses
toimetulekus erialaspetsialistide poolt toetatud. Kooli tddtajatest on kujunenud
hariduslike erivajadustega laste 6petamise oskusteabe kandjad kogu maakonnas.

2021/2022 dppeaastaks voetud Ulesanded:

1.
2.

Koolis tagatakse toetatud ope.
Koolis liigutakse teadliku lapsevanema kaasamise suunas.



Tegevused 2021/2022 dppeaastal:

1. Kooli tugiteenuste taiendamine:

1.1. Lepingulise psuhholoogilise tugiteenuse ja koolipsiihholoogi teenuse
tagamine alates 1. septembrist 2021. Vastutajad: direktor, HEVKO,
koolipstihholoog.

1.2. Eripedagoogi teenusega vaikeklassis alustamine 1. oktoobrist 2021.
Vastutajad: direktor, 6ppejuht, logopeed-eripedagoog.

1.3. Kaooli tervishoiuteenuse koikide vBimaluste sihtgrupile lahemale
toomine. Koolide vastuvottude korraldamine kooli ruumides tks kord
nadalas alates 1. septembrist 2021.a. Teise trimestri jooksul
tugiteraapia kabineti sisseseadmine. Vastutajad: juhtkond,
tugispetsialistid.

2. Vaikeklassi t60 alustamine alates 1. oktoobrist 2021.a. Vastutajad: juhtkond,
eripedagoog.

3. Kooli huvitegevuses uute vBimaluste loomine &pilaste individuaalsete huvide
ja arengu toetamiseks. Muusika ja kunstiringi tegevustega alustame
Oppeaasta alguses. Vastutajad: juhtkond, ringijuhid.

4. 1.ja 2. kooliastmes dpilastele ja Opetajatele toe tagamine abidpetajate
tegevuse kaudu koolipaeva jooksul. Vastutajad: juhtkond, tugispetsialistid.

Uldtooplaanis arengueesmarkide taitmiseks voetud tegevuste alategevusi (Gppe-
kasvatustegevused, huvi- ja tugitegevused ning personalikoolitus) planeerime ja
kajastame eKoolis ja kooli kodulehel.



